Saviez-vous que nous offrons également un service
unique visant les ententes de rachat?

Grace a une équipe multidisciplinaire et plus de 25 ans d’expérience, nous
VOUS proposons un processus rigoureux pour traiter de ce dossier délicat :

Révision ou rédaction de I'entente qui vous lie;
Analyse des besoins en assurance face aux obligations;

Etablissement des normes de souscription pour tous les
associés/actionnaires, présents et futurs;

Rapport écrit d’analyse de marché et recommandations;

Confidentialité assurée.

N’attendez pas un malheur pour agir!
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Nous vous accompagnons dans toutes

0
VI G I |_| S les phases importantes de votre régime
d’assurance collective.

MISE AU MARCHE, AU BESOIN BILAN PROVISOIRE

Recherche des meilleures conditions pour votre régime : Service de mise au point vous détaillant ou en sont

) . ) chacun des aspects de votre régime, incluant :
e appel d’offres structuré aupres des plus importants

assureurs actifs au Québec: e compilation des résultats techniques;
¢ analyse exhaustive des éléments tangibles et * identification des tendances;
BILAN INITIAL intangibles des offres de service. e analyse détaillée et recommandations.

Service de mise au point intégrale : ET TRANSFERT D’ASSUREUR, S| NECESSAIRE VOTRE RENOUVELLEMENT
Au moment de renouveler votre assurance :

e bilan des années passées; Opérations facilitées :
L. s . o iti i i schéanci i): e support de votre conseiller attitré;
e prévisions pour les années 3 venir: transition facile et rapide (échéancier fourni); pp? . , ! ;
o R _ e assistance compléte (ex : fiches d’adhésion); * plusieurs options présentées;
e analyse écrite et détaillée de ce que les entreprises , ) . , )
R e rencontre avec les employés (multisuccursales); * analyse exhaustive de I'offre de renouvellement;
comparables a la votre proposent en assurance R )
collective (benchmarking). e formation des gestionnaires; e négociation avec l'assureur;
e suivi de la mise en vigueur. e service de communication personnalisée aux employés.

GESTION SECURISEE PAR LOGICIEL : SOUTIEN TOUT AU LONG DE L'ANNEE .

Un outil qui vous facilitera grandement la tache : Un service unique :

e service de messagerie personnalisé;

e documents écrits personnalisées a distribuer aux employés :
> retenues fiscales et primes payées; e documents variés pour les employés;
> lettres a votre image corporative;

e rapports exhaustifs faciles a créer;

e acces pour les employés a de I'information concernant leur assurance. * service-conseil inégalé.

e gestionnaire attitré et disponible en tout temps;

e acces a des experts;




