CARACTERISTIQUES

Assureur : Standard Life
Type de REER : A participation volontaire
Admissibilité : Le cabinet doit &tre membre du RCCAQ

Un régime d’épargne souple et performant

e Participation volontaire pour les employés comme pour I'employeur.
e Grande variété d’options de placements :

— Placements garantis de 1 a 5 ans
— Placements variables : 25 fonds accessibles

e Aucun frais d’entrée ni de sortie sur les fonds variables.
¢ Ratios de frais de gestion parmi les plus bas dans l'industrie.

Un atout incontestable pour les cabinets participants

Dans un contexte ou le personnel compétent se fait rare, le REER collectif du RCCAQ
représente un attrait supplémentaire pour fidéliser vos collaborateurs et en recruter de
nouveaux, sans qu’il ne vous en codte un seul sou :

Vous n’avez ni frais, ni obligation de cotiser !

De nombreux avantages pour les employés

v~ Aucune cotisation minimale ! Chacun épargne a son rythme.

v" Possibilité de cotisations prélevées directement sur les salaires et/ou de
cotisations forfaitaires en tout temps.

v Accés a des gestionnaires de renom tels que Bissett, GE, Jarislowski Fraser,
McLean Budden, Standard Life, Templeton et Trimark.

v" Fonds de placements variables plus avantageux que ceux offerts par les sociétés
de placements.

v Consultation confidentielle de leur compte en tout temps par internet.
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Une adhésion facile

Pour adhérer au REER collectif, rien de plus facile :

v" Demandez votre trousse d’information personnalisée au Groupe Vigilis ;

v Apres avoir vérifié I'intérét de vos employés a participer, demandez votre trousse
de mise en vigueur.

En tout temps, vous pouvez obtenir 'aide de nos spécialistes pour des conseils en
placement.

Pour plus d’'information, communiquez avec le gestionnaire du régime :

VIGILIS 2

Votre partenaire de choix en assurance et placements

2540, boulevard Daniel-Johnson, bureau 200, Laval QC H7T 2S3
(®450 682-5218 | 1 888 682-5218 B 450 682-8299 | 1 888 682-8299

info@yvigilis.ca www.vigilis.cal/rccaq

Gestionnaire des régimes d’assurance d I’intention des membres
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Constatez la variété des placements offerts :

DEPOTS A TERME

Taux de rendement
Terme 1 an LC
Terme 2 ans ) niquefn re!
Terme 3 ans Gorrlrr";;_,r Gai'g'ue r
Terme 4 ans noY” ux €@
Terme 5 ans !

FONDS COMMUNS DE PLACEMENTS

FONDS A REVENU FIXE Frais de gestion

FONDS EQUILIBRES

Marché monétaire (ISL) 1,600%
Hypothéques (Standard Life) 2,075%
Obligation (ISL) 1,700%

Diversifiés (ISL) 1,700%
Equilibré (Bissett) 1,950%
Equilibré (Jarislowsky Fraser) 1,950%
Equilibré (AIM / Trimark) 2,200%

FONDS D’ACTIONS CANADIENNES

FONDS D’ACTIONS ETRANGERES

Actions américaines (ISL) 1,700%
Actions américaines (Jarislowsky Fraser) 1,950 %
Actions américaines (GE Asset Management) 2,000%
Actions internationales (ISL) 1,950%
Actions internationales (Jarislowsky Fraser) 2,200%
Actions mondiales (AIM / Trimark) 2,200%
Actions mondiales (Templeton) 2,300%
RER d’actions mondiales (FPSL) 1,900%

FONDS SPECIALISES

Immobilier (Standard Life) 2,450%
Marchés émergents (Schroders) 2,550%
Synthétique indiciel — actions américaines (ISL) 1,650%

Actions canadiennes (ISL) 1,700%

Actions canadiennes (Bissett) 1,950% r6# s
mP’forld

Actions canadiennes (McLean Budden) 1,950% 0"\,056|5 I

Dividendes canadiens (ISL) 1,850% a\'l:dwid”

Actions canadiennes (AIM Trimark) 2,200%

Actions canadiennes a faible capitalisation (ISL) 1,700%

Indiciel - actions canadiennes 1,600%



