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A titre de conseiller du Groupe VIGILIS, jai accés aux produits des sociétés d’assurance et d'épargne suivantes :

PRODUITS COLLECTIFS PRODUITS INDIVIDUELS

Beneva Assomption Vie Humania

Croix-Bleue Medavie BMO Assurances Ivari

Desjardins Canada-vie Manuvie

Empire Vie Croix Bleue Plan de protection du Canada
Manuvie Empire Vie RBC Assurances

Sun Life Equitable UV Mutuelle

Humania Financiere Foresters

Canada Vie Financiére Sun Life

Industrielle-Alliance IA Groupe Financier

Au cours de I'année financiére 2023, la répartition des affaires placées par Le Groupe VIGILIS a
été comme suit :

Assureur A Par ailleurs, soyez rassuré : aucun
42 % assureur ne détient, directement ou
Autres ’7 indirectement, une participation dans
10 % Le Groupe VIGILIS, ni ne finance d’'une

fagon quelconque nos activités. De plus,
Le Groupe VIGILIS ne détient aucune
participation dans les assureurs proposeés.
Evidemment, cette indépendance serait
impossible sans votre soutien et nous
désirons vous en remercier. Si vous
souhaitez obtenir des renseignements
supplémentaires sur mes qualifications

Assureur D
11 %

-

ASSl;reUFC Assureur B ou sur la nature de mes liens d’affaires,
15% 290, je me ferai un plaisir de satisfaire a votre
0 demande.
REMUNERATION

Si vous souscrivez par mon entremise un des produits proposés, le cabinet membre du Groupe VIGILIS recevra une
commission de la société d’assurance qui émet ledit produit. De plus, dans certains cas, la société d’assurance peut offrir
une bonification liée au volume d’affaires soumis ainsi que des avantages non pécuniaires.

CONFLITS D’INTERETS

Ma recommandation tient compte uniquement des résultats de I'analyse de vos besoins et j’affirme qu’il n’y a aucun conflit
d’intéréts, ni pour moi, ni pour le cabinet indiqué ci-dessous, membre du Groupe VIGILIS. Je m’engage en sus a vous
informer immédiatement de tout conflit potentiel qui pourrait survenir.
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ACCOMPAGNER

PROTECTION RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Notre politique en matiére de protection des renseignements personnels détaille les éléments suivants : notre responsabilité
a I'égard de vos renseignements personnels, les limites de votre consentement, les raisons et limites de la collecte, de
I'utilisation et de la conservation de vos renseignements personnels, les mesures de sécurité déployées pour la protection
de vos renseignements personnels, votre droit de retirer votre consentement, sous réserve de certaines restrictions
contractuelles ou juridiques. Pour en savoir plus, visitez notre site au www.vigilis.ca.

LOI CANADIENNE ANTI-POURRIEL

Notre politique antipourriel détaille les éléments suivants : les types de communications visées et exclues par la loi, la
procédure de confirmation et de retrait de consentement, votre droit de porter plainte & les ressources a votre disposition.
Pour en savoir plus, visitez notre site au www.vigilis.ca.

NOTRE ENGAGEMENT

Nous mettrons tout en ceuvre afin que le régime d’assurance collective de TAACOCQ rencontre les objectifs de votre
organisme tout en répondant aux besoins du personnel. Pour ce faire, notre équipe sera appelée a :

» analyser vos besoins en avantages sociaux;

+ déterminer I'option qui répond le mieux aux besoins identifiés et a la capacité financiére de I'organisme;
» préparer et présenter un comparatif écrit des garanties actuelles et proposeées, s’il y a lieu;

* assurer le support nécessaire a la mise en place du nouveau régime;

» collaborer a la bonne marche de la gestion du contrat et des assurés.

Ilestanotergqu’en vertudurégime al’intention de I’Association pourl'assurance collective des organismes communautaires
du Québec (AACOCQ), le choix de I'assureur se fait pour 'ensemble des participants, avec le concours de Normandin
Beaudry.

VIGILIS Solutions collectives
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